
ENTEGRE YÖNETÎM SÎSTEMi POLÎTÎKASI 

• Mü9terilerimize en yüksek fayday1 saglayacak ürün ve hizmetleri en iyi çözüm ortag, 
olarak sunmak ve sürekli mü:;;teri memnuniyetini saglamaklir. 

• Maliyetlerimizi dü9ürmek, verimliligimizi ve uzun vadeli karlll1g1m1z1 artt,rmak, gelecegimizi 
güven allma almak için yönetim sistemleri aç,smdan uygulanabilir 9artlan saglamak ve 
kalite yönetim sistemi ve diger entegre yönetim sistemlerimizi tüm taraflar ile ü;;birligi 
içinde sürekli iyile9tirmektir. 

• Kurumumuzda kat1l1mc1 ve çogulcu yönetim anlay19Irnn olu9masmI saglamak ve bu 
amaçla tüm proseslerimizde Liderligi ve çalI9an kati11mm1 tei;,vik etmektir. 

• Dogal kaynaklan korumak ve en verimli 9ekilde kullanmakl1r. 

• Ba9ta atIklann kontrolü olmak üzere olasI çevresel etkileri kontrol altmda tutmak ve 
azaltmak yoluyla kirliligi önlemek ve çevre performans1n1 art,rmak. 

• Kalite, Çevre ve iSG yönetim sistemleri aç1smdan uygunluk yükümlülüklerin yerine 
getirmektir. 

• Aris lskele olarak tüm çal19anlann, !1:19eronlann ve tedarikçilerin Çevre - i9 Sagl1g1 ve 
Güvenligi Prosedürlerine uyarken ayni zamanda uygulama ve geli9irnine katk1 saglad1g1, 
güçlü ve sürdürülebilir bir i9 sagl1g1, güvenl@ kültürü olu9turacagm1. 

• Etkile9imde bulundugu !üm kiçilerin üstlendikleri vazifelerdeki i:;; Sa~ilg1, Güvenligi, Çevre 

ve Kalkmma ile ilgili sorumluluklanm anlamalan ve uygulamalan için bilinç seviyesini 

arttiraca~ m1. 

• Çali9anlarm1, ta9eronlann1, tedarikçilerini ve rnü~terilerini i9 sagltg1 ve güvenli~iyle ilgili 

konulara dahil ederek, sürekli geli§im için faaliyetlerindeki tehlîkeleri ortadan kaldirmak ve 

riskleri azaltmay1 saglarnay1. 

• ilgili tüm yasal ve düzenleyici gerekliliklere uyarak, Entegre yönetim Sistemi performansm1 

sürekli izleyerek. iyile§tirmeleri uygulamayI, Tüm personelimizin Entegre Yönetim Sistemi 

Politikasmm gerekliliklerini anlayarak uygulayacag1m ve ilgililerine etkili ve tutarl1 9ekilde 

iletilmesi için kaynaklann kullanilmas1m saglamay1 taahhüt ederiz. 
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